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Mitarbeiter

Gemeinsam mit unserem Team
setzen wir uns dafur ein, die
Arbeitsbedingungen in der
Hotellerie zu verbessern. Das
betrifft Geschlechtergleichheit,
Vergutung, Arbeitszeiten und
Vereinbarkeit von Familie und
Beruf.

KEINE GESUNDHEIT UND HOCHWERTIGE
ARMUT WOHLERGEHEN BILDUNG
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Mobilitat
Wir wollen nachhaltige Mobilitat

mitgestalten. Seit 2025 haben wir die
gesamte Firmenflotte auf E-Fahrzeuge

°
. umgestellt. FUr unsere Gaste bauen wir
Energle jahrlich neue E-Ladesaulen und haben
Wir Verpﬂichten uns, den im Jahr 2025 zwei weitere Standorte
Energieverbrauch kontinuierlich ausgestattet.
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